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L'Association canadienne des sports pour aveugles est a la recherche
d'un entraineur-chef pour I'équipe nationale masculine de goalball.
Relevant du directeur de la haute performance (DHP), I'entraineur-chef
est responsable de la préparation des athlétes de I'équipe nationale sur le
terrain et hors du terrain.

En collaboration avec divers partenaires, I'Association canadienne des
sports pour aveugles (IACSA) est I'organisme national de régie du sport
responsable du développement, de la croissance et de la promotion du
goalball au Canada. Le goalball est un sport paralympique d'été pratiqué
par des athlétes aveugles ou malvoyants.

Les programmes, activités et services de 'ACSA sont gérés dans les
limites établies dans un budget annuel dirigé par le directeur exécutif (DE)
et approuvé par le conseil d'administration. Le personnel de I'ACSA est
chargé de gérer et d'administrer les finances et de fournir un soutien
administratif pour toutes les activités de I'ACSA.

Dans ce cadre, il incombe a I'entraineur principal de I'équipe nationale
masculine (ENM) de travailler dans le respect des politiques et des
procédures établies par 'ACSA.

Détails du réle :

e Poste atemps partiel, avec des honoraires mensuels a discuter avec
le candidat retenu.

e |l s'agit d'un contrat a durée déterminée d'un (1) an, susceptible
d'étre prolongé aprés un premier mandat réussi.

e Des déplacements nationaux et internationaux sont nécessaires
pour diriger les camps d'entrainement et la ENM lors des
compeétitions internationales. (Un programme complet peut étre
fourni aux candidats intéressés, veuillez envoyer un courriel a
hpd@canadianblindsports.ca).
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Principales responsabilités et priorités

e Responsable de I'entrainement de la ENM du Canada lors des
principaux événements et tournois ;

e Diriger des camps d'entrainement pour atteindre les objectifs
défensifs et offensifs prévus ;

e Mettre en ceuvre des tactiques et des stratégies d'équipe et
individuelles conformes au paysage international actuel du
goalball ;

o Utiliser I'analyse vidéo, le cas échéant, pour améliorer la
planification des matches ;

e Saisir et tenir a jour les registres d'observations et de
programmes de formation de I'équipe ;

e En étroite collaboration avec la DGPS de I'ACSA, élaborer,
mettre en ceuvre et communiquer un PTJ ;

e Superviser les athletes et communiquer régulierement avec eux
lorsqu'ils sont décentralisés ;

e Fournir un retour d'information régulier aux membres de la ENM
dans le cadre des mesures de la stratégie de performance ;

¢ |dentifier et recruter de nouveaux athlétes pour le programme
Next Gen ;

e Intégrer les athletes de la nouvelle génération dans I'équipe
nationale senior et travailler avec les athletes de la nouvelle
génération sur la compréhension et I'exécution d'un style de jeu
gagnant ;

e Collaborer avec la DGPS pour les nominations annuelles au
programme d'aide aux athlétes et la sélection de I'équipe

nationale.
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Profil du candidat

Expérience en tant qu'entraineur d'un sport d'équipe de haut
niveau au niveau universitaire, professionnel, provincial ou
national.

L'expérience des performances gagnantes et des diplédmes
d'entraineur de haut niveau est un atout majeur ;

L'expérience du goalball est un atout, mais n'est pas
nécessaire. Une bonne compréhension du sport d'équipe et la
volonté d'apprendre sont indispensables.

Formation post-secondaire en gestion du sport ou combinaison
équivalente d'expérience ;

PNCE Comp Dev ou formation d'entraineur équivalente ;
Solides compétences en matiére d'engagement et de
communication ;

Preuve de la capacité a travailler efficacement au sein d'une
équipe, avec d'excellentes compétences en matiére de relations
interpersonnelles, de gestion et d'organisation, et de la capacité
a travailler en partenariat avec d'autres et a les inspirer ;
Expérience de l'intégration des sciences de la performance, de
la recherche et de l'innovation dans un plan d'entrainement
annuel ;

Expérience ou volonté d'apprendre a travailler avec des athlétes
malvoyants ou souffrant d'une perte de vision.

Conditions de travail

Le role d'entraineur principal implique une présence lors de 2 a
4 camps d'entrainement par an et de 1 a 3 événements
internationaux ;

Des déplacements nationaux et internationaux seront
nécessaires ;

Les conditions de travail incluent le travail le week-end et le soir,
la conduite de réunions d'équipe et le suivi de réunions qui
s'adaptent a I'emploi du temps des athlétes ;
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e Le candidat retenu devra se soumettre a toutes les vérifications
obligatoires des antécédents et suivre la formation sur la
sécurité dans le sport prévue par I'ACSA et Sport Canada.

Comment postuler

Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation a Adam Janssen
(hpd@canadianblindsports.ca) au plus tard le 1 Fevrier, a 17 heures
(heure de I'Est).
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