
 

 

 
Poste à pourvoir – Préparateur/préparatrice physique 

 
 
Date limite pour présenter une candidature : 26 avril 2020  
Poste : Préparateur/préparatrice physique (équipe féminine) 
Date d’entrée en fonction : 1er mai 2020 
 
Description  
Sous l’autorité du directeur de la haute performance (DHP), le préparateur 
ou la préparatrice physique aura la responsabilité de soutenir les activités 
et les programmes de préparation physique. En collaboration avec le DHP 
et d’autres membres clés du personnel de haute performance, le 
préparateur ou la préparatrice physique établira les attentes liées à la 
culture du programme et accomplira des tâches de haute performance 
essentielles, selon les objectifs de médailles définis en vue des Jeux 
paralympiques. Le préparateur ou la préparatrice physique devra adopter 
une approche équitable et fondée sur les valeurs, conformément aux 
différents codes de conduite de Sports Aveugles Canada.  
 
Engagement  
Nous sommes à la recherche d’un préparateur ou d’une préparatrice 
physique à temps partiel qui s’acquittera de tâches liées à la haute 
performance et qui offrira une supervision en continu aux membres de 
l’équipe nationale féminine. Les qualifications, l’expérience et la 
disponibilité du candidat ou de la candidate pourront être prises en 
considération afin de déterminer le temps qui devra être consacré aux 
fonctions. Dans le cadre du programme et de la participation aux 
événements, le préparateur ou la préparatrice physique devra consentir à 
travailler la fin de semaine et le soir ainsi qu’à voyager.  
 
Rôles et responsabilités   
 
1. Préparation des athlètes. Activités de communication, de planification, 

de mise en œuvre, de suivi et d’évaluation au sein de l’environnement 
d’entraînement national. 

http://canadianblindsports.ca/fr/job-posting-high-performance-director/


 

 

• Analyse exhaustive des besoins, y compris l’établissement de priorités 
pour la préparation physique.  

• Élaboration et évaluation continue des plans annuels de préparation 
physique.  

• Analyse critique des méthodes et approches actuellement utilisées 
dans le domaine de la préparation physique.  

• Gestion à distance du programme de préparation physique de l’équipe 
nationale féminine.  

• Liaison avec les préparateurs et préparatrices physiques personnels 
des athlètes et avec l’entraîneur en chef de l’équipe nationale.  
 

2. Compétition. Analyse critique des résultats de la préparation physique 
avant, pendant et après les compétitions.   

• Création de programmes d’échauffement et de récupération efficaces 
dans le but d’optimiser la performance. 

• Établissement d’un processus de communication et de rétroaction 
clair et conforme à la culture du programme.  

• Évaluation critique des résultats de la préparation physique. 
 

3. Suivi et évaluation des athlètes. Analyse de la performance de 
l’équipe nationale en fonction des buts et objectifs établis par le DHP.  

• Élaboration et mise en œuvre de processus de suivi afin d’assurer 
l’adhésion au programme et la collecte de données lorsque les 
athlètes s’entraînent individuellement.  

• Élaboration et mise en œuvre d’une série de tests visant à évaluer 
les facteurs clés pour la performance sur le terrain. 

• Réalisation d’évaluations portant sur l’entraînement courant des 
athlètes.  

• Réalisation d’évaluations de la performance des athlètes à la suite 
des compétitions.  

• Soutien lié aux aspects physiques du cheminement vers le podium.  
 

4. Rapports et examens. Présentation d’information au DHP, à intervalles 
réguliers et sur demande, et participation à la préparation et à la 
présentation de tous les autres plans concernant le programme (p. ex., 
À nous le podium).   



 

 

• Participation active aux séances de critique portant sur les 
événements (compétitions ou camps d’entraînement) ainsi qu’aux 
examens annuels et quadriennaux.  

• Présentation, à intervalles réguliers, de rapports sur la préparation 
physique axés sur les objectifs de performance. 

 
Qualifications 
Obligatoire : Certification à titre de spécialiste de la préparation physique 
(Certified Strength and Conditioning Specialist [CSCS]) délivré par la 
National Strength and Conditioning Association (NSCA).  
De préférence : Diplôme universitaire en physiologie, kinésiologie, 
biomécanique ou domaine connexe; expérience de travail d’au moins trois 
(3) ans dans un environnement de sport de haute performance, que ce soit 
au niveau provincial ou à des échelons plus élevés (y compris les 
compétitions nationales et internationale).  
 
Type de poste : Poste contractuel jusqu’au 31 mars 2021. Il est possible 
que le prolongement de la participation au programme soit envisagé après 
cette date. 
 
Candidats et candidates intéressés : Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitæ et une lettre de présentation à l’adresse suivante : 
james@canadianblindsports.ca.  
 
Ce poste a été créé grâce à l’aide financière du gouvernement du Canada. 
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